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Die Entwicklung unternehmerischen Denkens und Handelns

Intrapreneurship (der Begriff setzt sich 
zusammen aus den beiden englischen 
Wörtern „Intracorporate“ und „Entrepreneur“) 
bezeichnet das unternehmerische Ver-
halten von Mitarbeitern in Unternehmen 
und öffentlichen Einrichtungen. 
Quelle: Wikipedia.de 1/2010

K AT E G O R I E M a n a g e m e n t  |  M o t iva t i o n

I N H A LT Bewährte Prinzipien unternehmerischen Denkens und Handelns werden in 
Worten, Bildern und Allegorien klar  präsentier t .  Welche Eigenschaften und 
Haltungen zeichnen Intrapreneure innerhalb einer Firma aus und wie ge-
l ingt  es,  t rotz des unternehmerischen All tags,  neue Ideen, Projekte und 
Produkte zu entwickeln und umzusetzen.

L Ä N G E Vor t rag :  30  b i s  100 Minuten

A N L Ä S S E Mi ta rbe i te rverans ta l tungen |  Seminare  und Schulungen |  Jahres t re f fen   
Kundenverans ta l tungen |  Keynotes 

V O R T E I L E Garan t ie r t  insp i r ie rende  und nachha l t ige  Inha l te .  Das  e igene  Denken 
und Handeln  wi rd  humorvo l l  h in te r f rag t .  Die  P r inz ip ien  s ind  noch 
jahre lang  in  den  Köpfen  der  Zuschauer  ve ranker t  und bege i s te rn  zur 
p rak t i schen Umsetzung .

Z I E L / N U T Z E N    Eigenverantwort l iche,  motivier te und mutige Mitarbei ter  und 
   Führungskräf te:  Intrapreneure
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